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2. DESAFIOS Y RESPUESTAS DE LA PROVINCIA

Después de la evaluacion del impacto en la
Provincia de la Ordenanza del Capitulo General
2018 (publicacion anterior), pasamos ahora a
presentar los desafios y respuestas de la
Provincia en los ambitos que la constituyen:

CORAZONISTAS

Vida espiritual, consagrada, comunitaria y misionera de los Hermanos.

Vida (animacion y gestion) de las obras apostolicas: Red de colegios corazonistas.
Animacion pastoral: escolar, juvenil y vocacional.

Fundacion Corazonistas y Obra social.

Mision compartida y Familia Corazonista.

Economia y gestion de recursos.

Delegacion de Peru.

2.1.- DE LOS HERMANOS Y SUS COMUNIDADES: vida
espiritual, consagrada, comunitaria y misionera de los
Hermanos.
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1. PROYECTO APOSTOLICO COMUNITARIO.
OBJETIVO: Lograr comunidades de hermanos identificadas y aglutinadas en torno a

un proyecto comudn (PAC) que elaboran en clave de discernimiento y que integra los

elementos esenciales de nuestra vida religiosa: la fidelidad a nuestra consagracion,

la espiritualidad del Corazéon de Cristo, la mision comln y la vida fraterna en

comunidad.

= MEDIO: Se cuenta con un material-guia para elaborar el PAC anual en clave de
discernimiento y participacion. El PAC se contrasta con el H. provincial y se evalua
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dos veces al ano.

2. COMUNIDADES CON SENTIDO Y VALOR TESTIMONIAL.

OBJETIVO: Recrear espacios y tiempos comunitarios significativos para la

convivencia, el encuentro, la oracion comunitaria, la eucaristia, el compartir

espiritual, los tiempos de descanso y vacacion y las labores domésticas.

MEDIOS:

» Los espacios de las comunidades de hermanos se estan reestructurando vy
renovando para adecuarlos al niumero de hermanos, evitar la dispersion, favorecer
el encuentro y la convivencia. Espacios comunitarios acogedores y cuidados.

= Se promueven tiempos de encuentro, convivencia, oracion y celebracion de mas
calidad con materiales e iniciativas.

3. INTERIORIDAD Y ESPIRITUALIDAD

OBJETIVO: Privilegiar tiempos, experiencias y dinamicas que ayuden a los hermanos

a cuidar su vida interior, su espiritualidad y su relacién personal con Cristo (retiros,

ejercicios espirituales, encuentros, materiales de animacion y lectura, lectio,

adoracion, etc)

MEDIOS: Los equipos de liturgia y espiritualidad:

= Proponen materiales e iniciativas que enriquecen la oracion comun: Lectio divina,
Primer viernes, materiales de formacion litdrgica, animacion y celebracion.

= Preparan adecuadamente los ejercicios espirituales anuales por zonas.

« Editan El Corazon de Cristo, revista de espiritualidad para la formacion de los
hermanos. Preparan las novenas del P. Coindre, H. Policarpo y Sagrado Corazon.

4. FORMACION PERMANENTE

OBJETIVO: Privilegiar la formacion permanente como medio de renovacion personal,

apostélica y comunitaria (plan de formacion, encuentros de formacion por edades,

formacion comun con laicos, formacion de superiores, formacion para la mision...)

MEDIOS:

= Mediante el plan de formacion permanente “vivir en discernimiento”, se ofrece
una sesion mensual para la lectura y la reunidon comunitaria en clave de
discernimiento.

= Mediante la formacion especifica de los superiores y los encuentros por edades:
tercera y mediana edad.

= Mediante la formacion comdn con los seglares y otras congregaciones, como los
encuentros provinciales de mision compartida, la escuela de acompanantes, la
SIC y el CELTE.

5. ACOMPANAMIENTO Y SERVICIO DE LA AUTORIDAD.

OBJETIVO: Cuidar el acompafamiento de los hermanos por parte de los

superiores, en funcion de la edad vital en la que se encuentren y la mision que

realicen. Cuidar la formacion y acompanamiento de los superiores de comunidad

como garantes de la animacion y la revitalizacon de la vidareligiosa.

MEDIOS:

»« Formacion y acompanamiento de los superiores, para ofrecer este servicio a los
hermanos de comunidad.

= Mediante las visitas y entrevistas con el H. provincial, donde se comparten los
aspectos mas relevantes de la vida del hermano, su mision, oracion y formacion.



6. COMUNIDADES EN SALIDA

OBJETIVO: Tomar mayor conciencia de ser comunidades en salida hacia nuevos
espacios colegiales, hacia la Iglesia local y parroquial, hacia el entorno social y
cultural.

MEDIOS:

= Mayor acercamiento a las parroquias (eucaristias, pastoral, colaboracion) y
organismos diocesanos.

= Mayor presencia y colaboracion en CONFER de algunos hermanos (vocales,
superiores, Cursos...)

= Comunidades abiertas y hospitalarias con las visitas y presencias de laicos de la
familia corazonista, con los jovenes, etc.

7. MISION COMPARTIDA

OBJETIVO: Crecer en mision compartida con los laicos haciendo camino con ellos a

través de los equipos, grupos y experiencias que se van ofreciendo, con el fin de

transmitir, compartir y recrear el carisma de fundacion (EMCs, SIC, encuentros y

retiros...)

= MEDIO: todos los hermanos estan invitados a participar en los EMCs locales y en
los encuentros provinciales. En la mayoria de las comunidades hay un numero
significativo de hermanos que participan y animan estos equipos, asi como en los
encuentros y retiros provinciales.

8. CONVERSION MISIONERA

OBJETIVO: Aprender a resituar la mision en el momento de la jubilacion escolar

para seguir siendo testigo del amor de Dios en nuevos campos de accion y presencia

que cada cual tiene que discernir con ayuda de su comunidad y superiores: servicios

y voluntariados en el colegio, en la pastoral, en la Fundacion, en la obra social, en la

parroquia y en la sociedad.

MEDIOS:

= Mediante la formacidon continua, el dialogo con el H. provincial, el proyecto
personal, la propuesta de experiencias, etc.

» Procurando una mision para cada hermano, aunque esté pensionado. Y la
identificacion con la misién del colegio. Promoviendo el voluntariado.
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